INITIATIVE

#WER STREIKT,

DER BLEIBT

Die Beschéftigtenbefragung ist mehr als ein Fra-

gebogen. Sie schafft Beteiligung, macht die The-
men der Angestellten sichtbar und bildet das
Fundament fiir starke, realitdtsnahe Tarifforde-
rungen. Damit das gelingt, braucht es gute An-
sprache, klare Ideen und konkrete Umsetzung
im Betrieb.

Gemeinsam wollen wir:

- kldaren, was eine aktivierende Befragung aus-
macht — und warum sie ein echtes Beteiligungs-
instrument ist

- diskutieren, wie Angestellte, Ingenieur:innen-
und Hochqualifiziert im Betrieb erreicht und ein-
bezogen werden

- Erfahrungen, Ideen und Herausforderungen
teilen

- konkrete Ansatze fiir die Umsetzung vor Ort
entwickeln

Der Termin richtet sich an Aktive, Vertrauensleu-

te, Betriebsrdte und Engagierte, die die Tarifrun-
de im Angestellten-, Ingenieur:innen- und Hoch-
qualifiziertenbereich mitgestalten und die Be-
schaftigtenbefragung im Betrieb voranbringen
wollen.

Lasst uns dafiir sorgen, dass Angestellte mit ih-
ren Themen sichtbar werden — und die Tarifrun-
de von Anfang an mitgestalten.

Wir freuen uns auf den Austausch mit euch!
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Dienstag, 12. Mai | 16:00-17:30 Uhr |
Online

Aktivierende Beschiftigtenbefragung zur
Tarifrunde ME26 in BBS - Angestellte, In-
genieur:innen und Hochqualifizierte

Lust mit zu machen?
Fiir eine Teilnahme melde dich bitte Uber
den QR Code an.

Bei weiteren
Fragen wenden dich an:



