
Die Tarifrunde 2026 startet und wir haben klare 
Ziele. Jetzt, wo die Konjunktur schwächelt, 
braucht es verlässliche Antworten. Entlastung 
der Beschäftigten und faire Einkommen 
schaffen Kaufkraft und diese sorgt mit dafür, 
dass die Wirtschaft wieder in Schwung kommt. 
 
Anfang 2024 haben wir gemeinsam viel erreicht:  
Verbesserungen für Wegezeitvergütungen und 
Auslösen, Übernahme der Azubis, steigende 
Entgelte, Option für eine 4 Tage-Woche.  
 
Unsere Forderungen für die aktuelle Tarifrunde 
sind realistisch und notwendig. Wir brauchen 
gute Einkommen, die zum Auskommen reichen 
und echte Wertschätzung für geleistete Arbeit. 
Außerdem fordern wir eine kurze Laufzeit, um 
flexibel zu bleiben und nicht den Anschluss an 
andere Branchen zu verlieren.  
 
Fast ein Drittel der Kolleginnen und Kollegen 
denkt über einen Jobwechsel nach. Fachkräfte 
halten wir nur mit klaren Perspektiven. Das gilt 
auch für Auszubildende. Damit wir im Wettbe-
werb um Nachwuchs nicht zurückfallen, brau-
chen wir eine überproportionale Erhöhung der 
Ausbildungsvergütung. 

Jetzt kommt es auf uns alle an. Wir brauchen  
verlässliche Perspektiven. Tarifbindung, ange-
messene Entgelte und gute, sichere Arbeitsbe-
dingungen fallen nicht vom Himmel. Wir er-
kämpfen sie gemeinsam. Jede Beteiligung, jede 
Aktion, jede Stimme macht uns stärker. Wer in 
unsicheren Zeiten Sicherheit will, braucht eine 
starke IG Metall an seiner Seite. 
 
Wer bessere Bedingungen will, muss zeigen, 
dass wir viele sind. Darum: Mach mit bei unse-
ren Aktionen, komm zu den betrieblichen Akti-
vitäten und wenn du noch nicht Mitglied bist, 
ist jetzt der richtige Moment einzutreten. Jeder, 
der mitmacht sorgt für Mehr in der Brieftasche! 
 
In den letzten Monaten gab es einige Tarifab-
schlüsse im Metall-Handwerk für Hamburg, 
Sachsen-Anhalt, Niedersachsen/Bremen, Saar-
land sowie in Rheinland-Reinhessen. Daran gilt 
es in Berlin-Brandenburg anzuknüpfen. 
 
Nach einer längeren Zeit der Vorgespräche und 
Austausch grundsätzlicher Positionen werden 
wir nun versuchen, mit dem Landesinnungsver-
band Metall Berlin-Brandenburg im Mai in die 
Verhandlungen zu starten. 

Unsere Tarifforderungen lauten: 
 

• 6 Prozent mehr Entgelt für 12 Monate 

• Überproportionale Erhöhung der Ausbildungsvergütungen 

• Entlastung der Beschäftigten mit einer finanziellen und zeitlichen Komponente 
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Frühjahr 2026 



Hier geht‘s zum  

Online-Beitritt: 

 

Gemeinsam setzen 

wir durch, was  

allein keiner 

schaffen kann. 

Stark im Betrieb. 

Stark im Tarif. 

Stark in der IG Metall. 

Weitere Informationen in deiner Geschäftsstelle vor Ort! 


